
Sven Möbus beantwortet Ihre Fragen  
zum Bewerbungs-/Einstellungsprozess:

 	 0641 303-2521

Steffen Christe beantwortet Ihre Fragen 
zum Fachgebiet:

	 0641 303-2760

Werden Sie Teil unseres 
Teams und bewerben Sie 
sich auf unserem 		
Stellenportal.

rp
-g

ie
ss

en
.

he
ss

en
.d

e

Interessiert?
Dann schau‘ auf 

unsere Karriereseite:

Regierungspräsidium Gießen

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:
•	 Mitwirken an Konzepten zur zukünftigen organisatorischen Entwicklung der HÄVS 
•	 Konzeptionelle Unterstützung bei der Implementierung neuer Organisationseinheiten und der 

zukünftigen Einführung eines DMS in den HÄVS
•	 Prozessanalyse in diversen Arbeitsbereichen der HÄVS, Erarbeitung von Standards der Darstel-

lung, Unterstützung der HÄVS beim Erwerb eigener Kompetenzen zur Prozessanalyse 
•	 Erstellen von Berichten für die Dezernats-, Abteilungs- und Behördenleitung
•	 Auswertung der CO-Berichte und Beratung der Dezernats-/Abteilungsleitung
•	 Prüfung eingehender Rechnungen von IT-Dienstleistern auf Richtigkeit
•	 Unterstützung der Dezernatsleitung hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Gremien und In-

teressensvertretungen; Prüfung Beteiligungstatbestände, Vorbereitung Monatsgespräche der 
Behördenleitung mit dem Bezirkspersonalrat

Wir bieten Ihnen:
•	 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
•	 ausgewogene Work-Life-Balance
•	 LandesTicket Hessen (kostenfreie Nutzung des ÖPNVs in ganz Hessen)
•	 Fortbildungsmöglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

STELLENAUSSCHREIBUNG

Vorausgesetzt werden: 
•	 die Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

Dienst in der allgemeinen Verwaltung oder
•	 eine Befähigung für eine andere Fachrichtung 

des gehobenen Dienstes oder
•	 eine Fortbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum 

Verwaltungsfachwirt

Gießen unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt  bis maximal A11 HBesG oder E10 TV-H

Wünschenswert: 
•	 Kenntnisse über die Instrumente der „Neuen 

Verwaltungssteuerung“ und im Bereich 		
der Versorgungsverwaltung

•	 Erfahrung in den Bereichen Organisation und 
Projektmanagement

•	 IT-Affinität (MS-Office-Anwendungen, Tools zur 
Projekt- und Selbstorganisation)

•	 Konfliktfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Pro-
blemlösungskompetenz 

Aufsicht über die Organisation der Hessischen Ämter für Versorgung 
und Soziales / Koordination IT-Projekte (m/w/d)

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF88B15DB5D956078E
https://rp-kassel.hessen.de/personaldienstleistungen/bezuegestelle/bezuege/besoldung/besoldungstabellen
https://rp-kassel.hessen.de/personaldienstleistungen/bezuegestelle/bezuege/entgelt-tarif/entgelttabellen

