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Annette Schmitt beantwortet Ihre Fragen  
zum Bewerbungs-/Einstellungsprozess:
 	 0611 7157-4240
	 annette.schmitt@havs-wie.hessen.de

Carsten Weller beantwortet Ihre Fragen 
zum Fachgebiet:
	 0611/7157-4186
	 carsten.weller@havs-wie.hessen.de

Werden Sie Teil unseres Teams 
und bewerben Sie sich auf unse-
rem Stellenportal.
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Interessiert?
Dann schau‘ auf 

unsere Karriereseite:

HAVS Wiesbaden

Ihr Arbeitgeber:
Das Hessische Amt für Versorgung und Soziales Wiesbaden gehört zum Geschäftsbereich des 
Regierungspräsidiums Gießen. Es ist u. a. zuständig für die Bearbeitung von Anträgen nach dem 
Schwerbehindertenrecht, für die Bearbeitung von Anträgen auf Elterngeld, für die Durchführung 
der Gesetze nach dem Sozialen Entschädigungsrecht (z B. Opferentschädigung) und die Durchfüh-
rung der Betreuungs- und Pflegeaufsicht in Hessen.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:
•	 Der Schwerpunkt liegt auf der Information und Beratung rund um Pflege sowie der regelmäßi-

gen und anlassbezogenen Prüfung von stationären Einrichtungen und ambulanten Diensten.
•	 Regelmäßige sowie anlassbezogene Prüfungen von Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen sowie 

ambulanten Diensten.
•	 Stärkung und Unterstützung von Betreuungs- und Pflegebedürftigen bei der Wahrnehmung und 

Ausübung ihrer Mitwirkungsrechte.
•	 Prüfung und Beratung zur Erstellung und Fortschreibung von Konzeptionen für Betreuungs- 

und Pflegeeinrichtungen durch Betreiberinnen und Betreiber.

Wir bieten Ihnen:
•	 Arbeit in gesellschaftlich relevanten Bereichen
•	 ausgewogene Work-Life-Balance
•	 LandesTicket Hessen (kostenfreie Nutzung des ÖPNVs in ganz Hessen)
•	 Fortbildungsmöglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

STELLENAUSSCHREIBUNG

Vorausgesetzt werden: 
•	 eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung in 

einem staatlich anerkannten Pflegeberuf oder 
•	 Absolvierung eines Pflegestudiengangs 		

(BSc/ BA/ MSc/ MA)

Wiesbaden befristet bis zum 31.12.2025 zum 01.07.2025 E 10 TV-H

Wünschenswert: 
•	 Sicherer Umgang mit MS-Office
• 	 Idealerweise Erfahrungen im Bereich der 		

Eingliederungshilfe und /oder Altenhilfe 
• 	 Führerschein für PKW

Pflegefachkraft (m/w/d)
im Bereich „Betreuungs – und Pflegeaufsicht“ 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881FE0858E4FE617FFC6E3
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881FE0858E4FE617FFC6E3
https://rp-kassel.hessen.de/personaldienstleistungen/bezuegestelle/bezuege/entgelt-tarif/entgelttabellen

